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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

NOMBRE: JOSE DAVID PEREZ RAMIREZ: v
CEDULA: 1144078235
] PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacion de servicios
CLASE DE CONTRATO: orofesionales
No. DE CONTRATO: 1.310-19.13-8189-2026 del 17 de julio de 2026

VALOR DEL CONTRATO: $4.000.000 (CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE)

DURACION DEL o R o e A i A
CONTRATO: Qel 17 de julio.de 2026:a:84:de-Julio:de 2026

PERIODQ DEL INFORME: | Julio de 2026, CUOTA 1

FECHA PRESENTACION: 28 de julio de 2026

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA
EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEOQ, EN DESARROLLO DEL -*PR@YECTO ~“"*DENOMINADO  PI37-102465
FORTALECIMIENTO DE LOS CLUSTERES Y LAS APUESTAS PRODUCTIVAS EN EL VALLE
DEL CAUCA..

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, desarrolladas en este periodo: -l D ronmEELe o

Actividades Realizadas:

. Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se
describe a continuacion, con los logros respectivos:

1. (Apoyar la gestién administrativa, operatwa s mlswnal Jequerida para el adecuado
funclonamlento del Centro de Desarrollo Empresarlal e lnnovamon asignado, asf como la
ejecucion de las actividades, programas, proyectos y estrategias lideradas por la
Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, de conformidad con los
lineamientos impartidos por la supervision del contrato.

1.1 Brinde apoyo en la gestion administrativa requerida para el adecuado funcionamiento de la Secretaria
de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento delsEmpleo, :mediante-la elaboracién, revision y
aciualizacion del formato FO-M2-P2-04 — Encuesta de Satisfaccion de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad v Fomento del Empleo. Como parte de esta actividad, se realizé el ajuste del
instrumento conforme a las necesidades institucionales y a los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestidn, garantizando [a incorporacién de las observaciones técnicas pertinentes, Posteriormente, el
formato fue remitido para su revision y aprobacién en la mesa de trabajo con el proceso M3-P1 —
Administracion del Modelo Integrado de Planeamon y Gestton {MIPG} con, &l proposito de asegurar su
alineacién con los criterios de calidad institucional” y su' poster or |mplementa0|on en la medicion de la
satisfaccion de los usuarios de [os programas y servicios de la Secretarfa.

2. Brindar orientacién, acompafiamiento e informacién oportuna a los usuarios sobre los
programas, proyectos, servicios e iniciativas de la dependencia, incluyende el programa Valle INN+,
facilitando su acceso y participacion en las rutas de emprendimiento, fortalecimiento empresarial,
innovacion y demas estrategias implementadas. por la.entidad:: rssmperumics=
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2.2 Brinde apoyo, orientacion, acompafiamiento e informacién oportuna a los usuarios interesados en el
Diplomado Virtual en Fortalecimiento Empresarial, atendiendo consultas relacionadas con la convocatoria,
requisitos, proceso de inscripcion y beneﬁcigﬁ_*gel programa. Asimismo, facilitd el acceso y la participacion
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de los emprendedores y empresarios en esta estrétégia'de fortalecimiento empresarial, promoviendo su
vinculacién a las rutas de emprendimiento, innovacién, productividad y demas programas liderados por la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo.

3. Apoyar la promocién, divulgacién, articulacion y ejecucion de los programas, proyectos, servicios
e iniciativas a cargo de la dependencia.
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3.1 Participe en la reunion de verificacién del ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar)
correspondiente a la caracterizacion de! proceso M2-P2, aportando caonceptos técnicos, propuestas y
planes de mejora orientados al fortalecimiento de [a gestion del proceso. Durante la jornada se realizé el
anélisis de la caracterizacién del proceso, evaluando el cumplimiento de las actividades definidas en
cada una de las etapas del ciclo PHVA, identificando oportunidades de mejora y formulando
recomendaciones encaminadas a optimizar los procedimientos, fortalecer los controles y garantizar la
alineacion con los lineamientod 48 Mot&1é Trtegrads de Planeacion y Gestion (MIPG).

4. Participar en la planeacién, organizacion, desarrollo y seguimiento de capacitaciones, eventos,
ferias empresariales, ruedas de negocio, espacios de relacionamiento, reuniones, comités, mesas
de trabajo y demas escenarios institucionales o de articulacién interinstitucional para los cuales sea
convocado o designado, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos, indicadores y metas
institucionales. o etsoadies & HATaANRR - 4 -

4.1 Participé en la asistericia técnica liderada por el Departamento Administrativo de Planeacion
Departamentai (DAPF), denominada "Disefio, estandarizacion y mejoramiento de procesos y
procedimientos”, cuyo objetivo fue fortalecer los conacimientos y competencias de los servidores y
contratistas en materia de gestion por procesos y mejoramiento continuo. Durante la jornada se socializaron
los lineamientos y metodologlas para el disefio, ta documentacion, la estandarizacion y la optimizacion de
los procesos y procedimiefitos ifistitucioniés, déstacdando la importancia de identificar oportunidades de
mejora, fortalecer la articulacién entre dependencias y promover la eficiencia en la prestacién de los
servicios, en concordancia con los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG).

4.2 Participé en la reunion liderada por el equipo MIPG, cuyo propésito fue la socializacién de los ajustes
relacionados con la estrategia de Marca Territorio y otros temas de interés, durante la jornada se
presentaron las actualizaciones; correspondientes .a.los. documentos y formatos del proceso FT-M2-P2,
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brindando las orientaciones necesarias para su correcta implementacion y aplicacion en las diferentes
dependencias.

Asi mismo, participd activamente en la socializacion de los lineamientos definidos para la Subsecretaria
de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, con el fin de fortalecer la gestion institucional, garantizar la
estandarizacion de los procesos y asegurar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el marco
del Modelo Integrado de Planeation y Gestish (MIPG)”

4.3 Participe en la capacitacién sobre "La Caracterizacion de la Ciudadanfa y Grupos de Valor",
desarrollada de manera virtual a fravés de la plataforma Google Meet.. Durante la jornada se socializaron
los conceptos, lineamientos y metodologias para la caracterizacion de la ciudadanfa y los grupos de
valor, resaltando la importancia de identificar sus necesidades, expectativas y caracteristicas con el fin de
fortalecer la planeacion, la prestacion,de los servicios y la implementacién de estrategias orientadas al
mejoramiento de la gestion institucional, en concordancla con los lineamientos del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG),
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La capacitacién se llevé a cabo mediante el enlace de la reunién: meetf.google.com/wuj-wrfw-xke,
permitiendo la participacién activa del contratista y la apropiacion de los conocimientos impartidos para
su aplicacion en el desarrollo de las actividades propias de la dependencia.

4.4. Participé en el Seminario "Aspectos e [mpactos Ambier%,a[es“,,folja]eciengo sus conocimientos en
materia de gestién ambiental, identificacion, evaluacidn y manejo de los aspectos e impactos derivados
de las actividades institacionales, en cumplimiento de la normativa ambiental vigente. Esta participacion
contribuyé al fortalecimiento de las competencias requeridas para promover huenas practicas
ambientales y apoyar la implementacién de -acciones orientadas a la sostenibilidad, el mejoramiento
continuo y el cumplimiento de los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion de la entidad.

5. Recopilar, registrar, actualizar y administrar :la informacién derivada-de la ejecucion de las
actividades asignadas, garantizando el oportuno diligenciamiento de bases de datos, sistemas de
informacién y demas herramientas de seguimiento dispuestas por la entidad o por la supervision
del contrato; asi como identificar, documentar y reportar oportunidades de mejora que
contribuyan al fortalecimiento de la gestion y a la toma de decisiones.

5.5 Apoye en la revisién de la Encuesta de Satlsfacmon verlf“ cando su estructura, contenido y pertinencia,
con el propésito de garantizar que el instrumento permmera recopltar mformamon confiable sobre la
percepcion de los usuarios frente a los servicios prestados por la dependencia. Durante esta actividad se
realizé el andlisis de las preguntas, las opciones de respuesta y los criterios de evaluacion, identificando
oportunidades de mejora para fortalecer la calidad del instrumento y facilitar |a obtencién de informacion il
para la toma de decisiones y el mejoramiento continuo de los procesos institucionales

6. Elaborar, proyectar y gestlonar documentos,-comunicaciones;-respuestas, reportes e informes
requeridos para el desarrollo de las actividades asignadas, incluyendo la presentacién de informes
periddicos de ejecucion contractual con sus respectivos soportes; asi mismo, ejecutar, cuando sea
requerido, actividades relacionadas con la gestion documental del Centro de Desarrollo Empresarial
e Innovacién asignado, de conformidad con la normativa archivistica vigente, los procedimientos
institucionales y los instrumentos de gestién documental adoptados por la entidad.
. Py £ AR U T

6.6 En cumplimiento de las obligaciones coniractuales y ai'e%dlendo los requerimientos impartidos por el
supervisor del contrato, se elaboraron, proyectaron y gestionaron los documentos administrativos
necesarios para el desarrollo de los procesos de la Secretaria, garantizando el cumplimiento de los
procedimientos internos y los tiempos establecidos. Dentro de las actividades desarrolladas se realizé la
elaboracién y proyeccion de los siguientes documentos:

- Solicitudes de numeracién. w s araE B TR e Tea
- Acuerdos de Gestidn

- Documentos de radicacion de insuficienci

- Solicitudes de creacian de proveedor

Estas actividades permitieron brindar apoyo adminisirativo y técnico al supervisor del .contrato,

contribuyendo al adecuado desarrollo de los procesos internos, la organizacion documental y la gestion
g »ﬂg ;;pr- t'v?’r - ai.z:ﬂl‘rﬁw%ﬂwﬁ

oportuna de los tramites requeridos por la dependencia.”

7. Apoyar las estrategias de comunicacion institucional mediante la interaccién y difusion de los

contenidos publicados en los canales oficiales de la Secretaria de Desarrolio Economlco,
Competitividad y Fomento del Empleo.
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7.1 Brinde apoyo a las estrategias de comunicacion 1nst:tuc;1ona[ de la Secretarfa de Desarrollo Econdémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, mediante la interaccién y difusién permanente de los contenidos
publicados en los canales oficiales de la entidad. Esta actividad comprendié la promocién de informacion
relacionada con programas, proyectos, convocatorias, eventos, campafias y demés acciones
institucionales, con el propdsito de fortalecer el alcance de las publicaciones, mejorar la visibilidad de la
gestion de la Secretaria y contribuir & una comunicacion efectiva con [a ciudadania y los diferentes grupos
de interés. wf whades s Tl A HeRe - 8 -

8. Cumplir las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato,
siempre que guarden relacion directa con el objeto contractual, la naturaleza de los servicios contratados y
las competencias de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo.
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Elaboracidn, revisidn y actualizacion del formato FO-M2-P2-04 — Encuesta de Satisfaccién de la Secretarfa de
Desarrollo Econormco Competltlwdad y Fomento del Empleo.
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Diplomado Virtual en Fortalecimiento Empresarial
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ACTIVIDAD 3
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Ajustes a nuestra caracterizacién del proceso M2-P2
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Seminario "Aspectos e Impactos Amblentales”
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Elaborarocion, proyecion y gestion de documentos administrativos

FOTOS, EVIDENCIA,

Presento certificaciones de afiliacion a Salud, Pension y ARL del Sistema de Seguridad Social. De
ofra parte, manifiesto que no, estoy.obligado a.pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de
Compensacién Familiar.
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Durante este periodo en desarrollo del presente confrato, guardé estricta confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacién y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato.
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Teldfono: 3166275814
Correo:josedpr0226@gmail.com
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